
خبًن ، (ػبلی سبسهبى هلل در اهَر پٌبٌّذگبى خبًن دوتز ایشدیبر )وویسبریبی، خبًن دوتز رًدبز )صٌذٍق خوؼیت سبسهبى هلل هتحذ(اعضاي شركت كىىدٌ 

 هتحذ هلل هطتزن بزًبهِآلبی دوتز ٍثیك )، بْذاضت(آلبی دوتز تمی سادُ اصل )سبسهبى خْبًی ، دوتز هستطبری )دفتز همببلِ بب هَاد ٍ خزم سبسهبى هلل هتحذ (
)سبسهبى خبًن ضبدرخ سیزٍس ، (هتحذ هلل تَسؼِ ٍ طزفتیپ بزًبهِآلبی دوتز رًدبز )، خبًن دوتز ضْیبر )یًَیسف(، خبًن دوتز هْفز )یًَیسف(، (ذسیا بزابز در

ٍسارت هؼبًٍت بْذاضت دوتز اردضیز خسزٍی )گزٍُ في آٍری اطلاػبت ، آلبی دوتز صفی خبًی )هؼبًٍت بزًبهِ ریشی ٍسارت بْذاضت(، خْبًی بْذاضت(
آلبی دوتز ، آلبی دوتز تبرا )دفتز آهبر ٍ فٌبٍری اطلاػبت ٍسارت بْذاضت(، دبیزخبًِ ضَرای ػبلی سلاهت ٍ اهٌیت غذایی(دوتز ػببس ٍثَق همذم ) ، بْذاضت(

 بیطزف )دفتز آهبر ٍ فٌبٍری اطلاػبت ٍسارت بْذاضت(

دبیزخبًِ دیذُ ببًی سلاهت، هَسسِ هلی تحمیمبت رئیس دوتز بْشاد دهبری )سادُ )رئیس هَسسِ هلی تحمیمبت سلاهت(، دوتز سیذرضب هدذ: ميسبان وشست

اًفَرهبتیه سلاهت، هَسسِ هلی تحمیمبت  گزٍُ هسئَلّبی اختوبػی سلاهت(، دوتز هْزاى همصَد لَ )وتز سٌْذ ریبضی )هحمك گزٍُ هَلفِد ،سلاهت(
 سلاهت( آلبی هیزسایی )وبرضٌبس گزٍُ اًفَرهبتیه سلاهت، هَسسِ هلی تحمیمبت سلاهت(
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  اَداف وشست 

 ُهمزر گزدیذ 11/12/1334 هَرخ 1200/100 ضوبرُ بِ بْذاضت هحتزم زیٍس ًبهِپیزٍ  ّب دادُ یّوخَاً ٍ صحت دلت، صیافشا یراستب دراس آًدب وِ 
ّذف اس ایي  ضَد، ارسبل طبىیا یبزا سلاهت مبتیتحم یهل هَسسِ ذیتبئ اس پس یالولل يیبی سبسهبًْب دفبتز طزف اس درخَاست هَرد یّب دادُ ِیولوِ 

ٍاحذ ّبی هزتبط در ٍسارت بْذاضت ٍ هَسسِ هلی تحمیمبت  ٍ (ُ دادُ ّبایدبد ّوبٌّگی بیي سبسهبًْبی بیي الوللی )بِ ػٌَاى درخَاست وٌٌذ ًطست
 سلاهت )بِ ػٌَاى ارائِ وٌٌذُ دادُ ّب( بَد.

 

 

   مطرح شدٌ در جلسٍخلاصٍ مًضًعات 
 اًدبم ضذ .  سلاهت یببً ذُید زخبًِیدب ٍ سلاهت مبتیتحم یهل هَسسِوبروزدّبی  یهؼزف 

 ( هؼزفی ضذ . 21/11/34هَرخ  1111/100ابلاؽ ٍسیز هحتزم بْذاضت درهبى ٍ آهَسش پشضىی )ابلاؽ  سلاهت یببً دیذُ هطبلؼبتتمَین  

بزرسی اًدبم ضذُ بز رٍی رًٍذ اطلاػبت سلاهت ایزاى وِ در داضبَرد ادارُ هٌطمِ ای هذیتزاًِ ضزلی سبسهبى خْبًی بْذاضت درج ضذُ بَد  
 ارایِ ضذ .   بِ سبسهبى ّبی بیي الوللی ضذُ ارائِ یّبآهبر ٍ دلت صحتػذم ًمص دادُ ّب ٍ  بِ دلیل ایدبد ضذُ یچبلطْبارایِ ضذ . 

 وِ تَسط هَسسِ هلی تحمیمبت طزاحی ضذُ است ارایِ ضذ .  سلاهت)داضبَرد( اطلاػبت  یببً ذُید سبهبًِ 

 سیبست دادُ ّبی سلاهت ٍ ضیَُ دستزسی هحممبى ٍ هذیزاى بِ اطلاػبت خبم ٍ دریبفت آًْب اس طزیك تفبّن ًبهِ ارایِ ضذ .  

در هَسسِ هلی اًدبم ضذُ در وطَر  هلیٍ پیوبیص ّبی لؼبت هطبًتبیح ٍ ّوچٌیي دادُ ّبی خبم سبسٍوبر هطخصی ٍخَد داضتِ ببضذ تب  
 ٍ ایي هَسسِ بِ ػٌَاى هزخغ ارائِ ایي دادُ ّب ایفبی ًمص ًوبیذ. تدویغ گزدد ت سلاهتتحمیمب

 هطخصیًیش سبسٍوبر در داخل بذًِ هدوَػِ ٍسارت بْذاضت ( workflowدر لسوت گزدش وبر )تدویغ ٍ ارائِ ًتبیح هطبلؼبت، ػلاٍُ بز  
 بزای خوغ آٍری دادُ ّب ٍخَد داضتِ ببضذ.

وبروزد دیذُ ببًی ػٌَاى گزدیذ فؼبلیت ّبی ایي رصذخبًِ بب در ٍسارت بْذاضت هطزح ضذ وِ  سلاهت ًظبم اطلاػبت رصذخبًِایدبد  
 دارد ٍ هی ببیست در یه وویتِ هطتزن ایي هَضَع هطزح ٍ رفغ گزدد . وبهل هَسسِ هلی تحمیمبت سلاهت ّوپَضبًی

 

 تًافقات وُايی
 :همزر گزدیذ

 .خَاٌّذالسببك اس طزیك دفتز ادارُ ول رٍابط بیي الولل ٍسارت بْذاضت اًدبم هىبتببت سبسهبًْبی بیي الوللی ووبفی .1

ضبخص ّبی هَرد ًیبس سبسهبًْبی بیي الوللی در حیطِ تب پبیبى اردیبْطت هبُ حذاوثز ، خوغ آٍری ٍ ارائِ دادُ ّب بِ هٌظَر افشایص سزػت فزایٌذ .2
 بِ هَسسِ هلی تحمیمبت سلاهت اػلام گزدد.هیلادی  2011بزای سبل سلاهت 

ضوب خَاٌّذ بَد. پبسخگَی سَالات هَسسِ هلی تحمیمبت سلاهت دبیزخبًِ دیذُ ببًی سلاهت اس طزف بِ ػٌَاى ًوبیٌذُ ضوٌبً آلبی دوتز سٌْذ ریبضی 
 131داخلی  11331102ضوبرُ توبس 

 


