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 َای پژيَطي وتايح تحقيق طشح صفحٍ ای 3ي  1ي گضاسش  تشخمان داوصفشم 

 
 الف: مطخصات طشح:

 کطًس انيکاسفشما یسلامت محًس یوامٍ ستثٍ تىذ ًٌيض هيتذي :فٌَاى كبهل عشح

 ، دکتش تُضاد دماسیسُىذ سياضي :هجشي عشح

   

 

 ؟ َستىذ يمخاطثان طشح ضما چٍ کساو :ب

       مذيشان ي سياستگزاسان سلامت ) ماوىذ ستاد يصاست تُذاضت(  

 ي کاس يصاست تُذاضت طيمشکض سلامت مح    .1

 مذيشان تيماسستان ي داوطگاٌ  

 اسائٍ دَىذگان خذمت)پضضك، پشستاس، ماما ي ....(          

 تيماسان ي مشدم  

  صىعت  

 ساصمان خًاوان ي .....( ،يستيآمًصش ي پشيسش، تُض ،یساصمان َا) ضُشداس شيسا  

 يصاست تعاين کاس ي سفاٌ اختماعي .1

 کاوًن عالي اودمه َای صىفي کاسفشمايي .2

 کاوًن عالي اودمه َای صىفي کاسگشان .3

 مدمع تطخيص مصلحت .4

 مشکض پژيَص َای مدلس ضًسای اسلامي .5

 اودمه َای علمي:

 اودمه علمي طة کاس .1

 کاس تُذاضت علمي اودمه .2

 

  

 

 وامٍ ضما تشای کاستست وتايح چيست؟: تشج

  پشٍپَصال  پظٍّؾ یعشاح بیهَضَؿ ثب گشٍُ هخبعت ٍ اػتفبدُ كٌٌذگبى ثبلمَُ دس ٌّگبم اًتخبة  يّوفکش  بیهـبسكت 

  ّوفکشي ثب گشٍُ هخبعت ٍ اػتفبدُ كٌٌذگبى ثبلمَُ دس ٌّگبم اجشاي پظٍّؾ هـبسكت یب 

 پظٍّـی داخلی  -اًتـبس همبلِ دس هجلِ ّبي فلوی 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjm75vZwufKAhWGTBQKHQR3CpMQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.icea.ir%2F&usg=AFQjCNFeGsttnL5PqiVvu-VgOE0OtLQ4Mg&sig2=4UxUAU5kO_8dwGJALnYHCA&bvm=bv.113370389,d.ZWU
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjm75vZwufKAhWGTBQKHQR3CpMQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.icea.ir%2F&usg=AFQjCNFeGsttnL5PqiVvu-VgOE0OtLQ4Mg&sig2=4UxUAU5kO_8dwGJALnYHCA&bvm=bv.113370389,d.ZWU
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Damari B, Almadani H, Bostanmanesh Gh, Vahabzadeh A, Riazi-Isfahani S. 
Designing a Health-Orientation Ranking Model for Employers in Iran. Community 
Health. 2018; 5(3):303-10. 

 پظٍّـی خبسجی -اًتـبس همبلِ دس هجلِ ّبي فلوی 

 اسائِ دس كٌفشاًغ ّب ٍ ػویٌبسّبي داخلی 

 اسائِ دس كٌفشاًغ ّب ٍ ػویٌبسّبي خبسجی 

  آى   دُ كٌٌذگبى ثبلمَُآى ثشاي اػتفب یب همبلِ حبكل اص  اسػبل خلاكِ یب گضاسؽ كبهل عشح 

 َُثِ آى   لشاس دادى هتي كبهل گضاسؽ یب خلاكِ اي اص آى دس ٍة ػبیت ثِ هٌؾَس دػتشػی اػتفبدُ كٌٌذگبى ثبلم 

 ًؾیش هجلِ ّب یب سٍصًبهِ ّبي هَسد فلالِ فوَم( اًتـبس ًتبیج پظٍّؾ دس ًـشیبت غیشفلوی( 

 شیبت دسٍى ػبصهبًی كِ خجش ّبي فلوی ٍ غیش فلوی هشتجظ ثب آى اًتـبس یبفتِ ّب دس خجشًبهِ ّب ٍ ثَلتي ّب )ًؾیش ًـ

 ػبصهبى سا هٌتـش هی كٌذ(

  اسائِ یبفتِ ّبي پظٍّؾ ثِ خجشًگبساى سػبًِ ّب ٍ یب ؿشكت دس هلبحجِ ّب 

 َُثشاي هقشفی ًتبیج پظٍّؾ  تـکیل جلؼِ ثب اػتفبدُ كٌٌذگبى ثبلم 

 کاس ي سفاٌ اختماعياسئٍ دس خلسٍ کاستست تا ريىفعان دس يصاست تعاين 

  تْیِ ٍ اسػبل ًتبیج ثب صثبى هتٌبػت هخبعجیي )ًؾیش ًَؿتِ ّبي ػبدُ ثشاي ثیوبساى ٍ یب هشدم، گضاسؽ ّبي كَتبُ ثشاي

 هذیشاى ٍ هؼئَلیي(

 تذييه گضاسٌ تشگ اص وتايح طشح

  الذاهبت لاصم ثشاي تجبسي ػبصي یبفتِ ّب )حجت پتٌت، فمذ لشاسداد ثب كٌقت ٍ ... (اًجبم 

 ............................................. : ػبیش الذاهبتی كِ هَجت هی ؿَد ًتبیج پظٍّؾ ثِ هخبعت آى هٌتمل گشدد 

 ذامّیچک 

 

 



 وزارت بهداشت و درمان وآموزش پسشكي

 

 
 

 7941;004فكس :  00447788-9،  7:88;004تلفن :  ;;7:7-:117صندوق پستي  -تهران

 

 

 

 

 :خ تاري

 ره :شما

 : پيوست

  :(حذاکثش دس يك صفحٍ وًضتٍ ضًد) پيام اصلي حاصل اص طشح پژيَطي: د
ّ ُن از لذاظ  یُن از لذاظ التصاد .باشذ یهِن هؤثر بر سلاهت ه یاجتواع یُا از هؤلفَ یکیاشتغال پیام اّل: 

کلاى  یُا یکشْرٓ ّ استراتژ یُا استیدر کاًْى تْجَ س ستَ،یعذالت در سلاهت اشتغال هٌصفاًَ ّ کار شا
اًْاع اختلالات  یهِن برا راز فاکتْر خط یکیبَ عٌْاى  یکاریکشْرُا لرار دارد. در هطالعات هختلف ًمش ب

ًشاى دادٍ شذٍ کَ کار ّ اشتغال  يیلرار گرفتَ است. ّ  ُوچٌ ذییْرد تأه یاجتواع یُا بیّ آس یرّاً ،یجسو
ّ عست ًفس ّ دفاظت در برابر  یرّابط اجتواع ،یتکاهل فرد ،یاجتواع تیهْلع ،یهال تیاهٌ تْاًذ یهٌاسب ه

 .ٌذیًوا يیسلاهت هِن ُستٌذ را تأه یبرا کیکَ ُر  یاجتواع یّ رّاً یکیسیهخاطرات ف

 ییُا از آًجا کَ بر طبك لاًْى هشْق يیدر اهر سلاهت ّ ُوچٌ اىیکافرها یذیَ بَ ًمش هِن ّ کلبا تْجپیام دّم: 
 یبٌذ ّ رتبَ یابیسلاهت هذْر در ًظر گرفتَ شذٍ است، ارزش اىیکارفرها یبرا سی( ًاتیاز هال تی)از جولَ هعاف

ّ هشارکت  یبخش يیب یُوکار ازهٌذیً ،یدر سطخ هل یالذاه يی. چٌباشذ یه یضرّر یسلاهت اهر اىیکارفرها
در  اىیکار فرها یسلاهت هذْر یابیارزش یبرا ییُا شاخص يیطرح فْق تذّ ی. ُذف از اجراباشذ یه اىیکارفرها

 .بْدٍ استلالب ًظام ًاهَ رتبَ بٌذی سلاهت هذْری کارفرهایاى 
 یبرا یشٌِادیپ یشاخص ُاباشذ.  یه نیّ الساهات تٌظ ٌذیُذف، فرا یًظام ًاهَ شاهل سَ جسء اصلپیام سْم: 

در هذل کار، هذاخلات  یتیریشاخص ّ چِار گرٍّ شاهل هذاخلات هذ 42در  اىیکارفرها یسٌجش سلاهت هذْر

در  یطیهذ ستیز صْلا تیرعا ساىیّ کاُش دْادث، هذاخلات کاُش عْاهل خطر کارکٌاى ّ خاًْادٍ، ّ ه یوٌیا
 (1)جذّل .هذصْل استخراج شذٍ است ییتا هصرف ًِا ذیچرخَ تْل

 

 کشور کارفرمايان محوری های پيشنهادی ارزشيابی سلامت ( شاخص1جدول 

 نام شاخص  حیطه سرآمدی

 مذاخلات مذیریتی در محل کار

 وجود منشور اخلاق کاری  1

 (156-148قانون کار، ماده   8مسائل رفاهی و تفریحی کارکنان )فصل  2

 وجود برنامه راهبردی  3

 اسخگویی وجود منشور پ 4

 های ضذ تبعیض  وجود روال 5

 )سیستم مذیریت کیفیت( ISO9000پیاده سازی استانذارد  6

 سازی ایمنی، بهذاشت و محیط زیست در محیط های کار )سرپوشیذه و روباز( فرهنگ 7

EAPوجود تقویم آموزشی کارکنان در حوزه سلامت )برنامه  8
1) 

 مذاخلات ایمنی و کاهش حوادث

 HSEک لیست مربوط به ایمنی از چک لیست چ 9

 فرم ثبت حوادث 11

 ارزیابی کیفی ریسک های ایمنی 11

 116-85قانون کار، ماده   4رعایت فصل   12

مذاخلات کاهش عوامل خطر کارکنان و 
 خانواده 

 و ارتقای سلامت کارکنان بهبود، ریکاوریمکانی برای  ایجاد 13

 (EAPمت جسمی روانی و اجتماعی )برنامه طرات سلااخمارزیابی  14

 های بهذاشتی ارزیابی کیفی یا نیمه کمی ریسک 15

 (EAPتسهیلات کاهش استرس کارکنان در محل کار )برنامه  16

  ISO 18000پیاده سازی استانذارد سری  17

میسان رعایت اصول زیست محیطی در 
 چرخه تولیذ تا مصرف نهایی محصول

 ذ مذیریت سالم پسمانذ وجود شواه 18

 زا نبودن پسمانذ ناشی از مصرف محصول  وجود شواهذی دال بر آسیب 19

 HIAرعایت پیوست سلامت  21

 EIAرعایت پیوست زیست محیطی  21

 رسان به سلامت( قانون برنامه پنجم توسعه )اقذامات و کالاهای آسیب 37رعایت ماده  22

 ISO 14000ی سازی استانذارد سر پیاده 23

 های خلاقانه کارفرمایان در زمینه سلامت محوری برنامه 24 متفرقه

                                            
1
 EAP: Employee Assistance Program برنامه همیار کارکنان 
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 وًضتٍ ضًد. (صفحٍ 3حذاکثش دس مطالعٍ ) خلاصٍ اخشاييٌ( 

هغبلقبت ًـبى دادُ كِ ًمؾ فَاهل اجتوبفی هَحش ثش ػلاهت ثش حفؼ ٍ استمبي ػلاهت، پش سًگ تش ٍ هْن تش اص ػیؼتن 

ایي فَاهل اجتوبفی چَى ؿیَُ تکبهل دٍساى كَدكی، آهَصؽ، دسآهذ، اؿتغبل، هؼکي، تفشیحبت،  ثْذاؿت ٍ دسهبى هی ثبؿذ.

گزاسي دس ایي گًَِ  اي ثش ػلاهت هشدم داسد ٍ ػشهبیُِ  حول ٍ ًمل فوَهی، كـبٍسصي، حوبیت اجتوبفی احشات ؿٌبختِ ؿذ

ّبي  کِ دس ایي ثْجَد ّوَاسُ ثبیذ لایِایٌ ّبي ػلاهتی جبهقِ سا ثِ دًجبل خَاّذ داؿت ضوي خذهبت، ثْجَد ؿبخق

 اجتوبفی هختلف سا ثشاي ثشلشاسي فذالت دس ًؾش داؿت.

ثبؿذ. ّن اص لحبػ التلبدي ٍ ّن اص لحبػ فذالت دس ػلاهت  ّبي اجتوبفی هْن هؤحش ثش ػلاهت هی اؿتغبل یکی اص هؤلفِ

شاتظي ّبي كلاى كـَسّب لشاس داسد. دس هغبلقبت ّبي كـَسى ٍ اػت اؿتغبل هٌلفبًِ ٍ كبس ؿبیؼتِ، دس كبًَى تَجِ ػیبػت

ّبي اجتوبفی هَسد  هختلف ًمؾ ثیکبسي ثِ فٌَاى یکی اص فبكتَس خغش هْن ثشاي اًَاؿ اختلالات جؼوی، سٍاًی ٍ آػیت

تَاًذ اهٌیت هبلی، هَلقیت اجتوبفی، تکبهل  تبییذ لشاس گشفتِ اػت. ّوچٌیي ًـبى دادُ ؿذُ كِ كبس ٍ اؿتغبل هٌبػت هی

فشدي، سٍاثظ اجتوبفی ٍ فضت ًفغ ٍ حفبؽت دس ثشاثش هخبعشات فیضیکی ٍ سٍاًی اجتوبفی كِ ّش یک ثشاي ػلاهت هْن 

تَاًذ  ّؼتٌذ سا تأهیي ًوبیٌذ.  ؿشایظ هحیظ كبسي ًیض ثش ػلاهت تأحیش داسد ٍ ًـبى دادُ ؿذُ كِ ؿشایظ كبسي ًبهٌبػت هی

ّبي ؿغلی دس هحیظ  هت احش هٌفی داؿتِ ثبؿذ. ًـبى دادُ ؿذُ كِ اػتشعثِ اًذاصُ ثیکبسي ٍ اصدػت دادى كبس ثش سٍي ػلا

ّبي للجی فشٍلی ّوشاّی داسد. تَلقبت ثبلاي ؿغلی، كٌتشل پبییي ٍ فذم  دسكذي سیؼک اثتلا ثِ ثیوبسي 50كبس ثب افضایؾ 

 ثبؿٌذ. تقبدل ثیي پبداؽ ٍ تلاؽ فَاهل خغش ثشاي هـکلات ػلاهت جؼوی ٍ سٍاًی هی

ّبي اجتوبفی، هقٌَي ٍ سٍاًی سا فلاٍُ ثش  ثِ گؼتشُ فَاهل تأحیشگزاس ثش ػلاهت ٍ ّوچٌیي تقشیف ػلاهت كِ جٌجِثب تَجِ 

گیشد، آؿکبس هی ؿَد كِ هؼئَلیت تأهیي ػلاهت جبهقِ فشاتش اص یک ػبهبًِ تخللی تحت فٌَاى ٍصاست  جؼوی دس ثش هی

ثخـی  ّبي صیش هجوَفِ آى اػت ٍ ایي هْن ًیبص ثِ ّوبٌّگی ٍ ّوکبسي ثیي ٍ آهَصؽ پضؿکی ٍ یب داًـگبُ ثْذاؿت، دسهبى

ّبي تَػقِ التلبدي ٍ اجتوبفی  یبثین كِ ثْجَد ؿبخق داسد. ثب هشٍسي ثش تجشثیبت كـَسّبي پیـشٍ دس ایي صهیٌِ دس هی

اػت ٍ ایي استجبط دٍ عشفِ اػت ثِ ایي هقٌی كِ ثْجَد ّبي ػلاهت هشدم ّوشاُ ثَدُ  جَاهـ ّوشاُ ثب ثْتش ؿذى ؿبخق

 كٌٌذ. تش تَػقِ التلبدي ثْتشي سا فشاّن هی ّبي اجتوبفی ٍ التلبدي ثِ ػلاهت هشدم كوک كشدُ ٍ هشدم ػبلن ؿبخق

 ؿذ.ثب ثٌذي ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى كـَس هی ّذف اص اجشاي ایي عشح تقییي ؿبخلْب ٍ تذٍیي ًؾبم ًبهِ اي ثشاي ستجِ

ثٌذي ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى )ؿبهل ّذف، ػبختبس، فشایٌذ سٍال ٍ اػتبًذاسد،  خشٍجی اكلی ایي هغبلقِ ًؾبم ًبهِ ستجِ

ؿیَُ هذیشیت ٍ هٌبثـ( ٍ هؼتٌذات پـتیجبى آى ؿبهل ؿبخلْبي اسصؿیبثی ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى ثَد. ایي هغبلقِ ثب 

ثشاي جوـ آٍسي دادُ ّب اص دٍ سٍؽ هشٍس هٌبثـ، ٍ ثحج گشٍّی هتوشكض ثب  سٍیکشد كیفی اًجبم گشفتِ اػت. دس هجوَؿ

 خجشگبى اػتفبدُ ؿذ.

گیشي ّذفوٌذ ٍ تقوذي ثِ كَست ؿٌبػبیی ریٌفقبى ٍ اػتفبدُ اص ًؾشات آًبى  سٍؽ ًوًَِ گیشي دس ایي هغبلقِ اص ًَؿ ًوًَِ

فشاد كلیذي ؿٌبػبیی ؿذُ ٍ ؿیَُ هـبسكت آًْب تقییي دس جلؼبت ثحج گشٍّی ثَد. اثتذا ثب اػتفبدُ اص تحلیل ریٌفقبى، ا

ّبیی ثَدًذ كِ فلالوٌذ ٍ یب هتأحش اص ثشًبهِ ٍ یب ًتبیج ایي عشح ّؼتٌذ كِ  گشدیذ. ریٌفقبى دس ایي عشح، اؿخبف یب ػبصهبى

 گزاساى، هجشیبى ثشًبهِ )اػتمشاسدٌّذگبى( ٍ هخبعجبى ًْبیی.  فجبست ثَدًذ اص: ػیبػت

-گیشي تقوذي ثَدُ اػت كِ اثتذا اص عشیك تحلیل ریٌفقبى دس دٍ ثقذ تَاى تأحیش لـ ثش اػبع سٍؽ ًوًَِاًتخبة افشاد هغ

اي اص ایي افشاد دس ػبختبس  تقْذ لبًًَی تقییي ؿذُ ٍ ػپغ افشاد هغلـ )اجشایی یب خجشُ( اًتخبة ؿذًذ. ّوچٌیي اص فذُ

هشكض ػلاهت هحیظ ٍ كبس ٍصاست -1ایي عشح فجبست ثَدًذ اص:  ّبي ریٌفـ دس كویتِ ساّجشي فٌی پشٍطُ اػتفبدُ ؿذ. ػبصهبى

كبًَى فبلی -5ّبي كٌفی كبسفشهبیی  كبًَى فبلی اًجوي-4اًجوي فلوی ثْذاؿت كبس -3اًجوي فلوی عت كبس - 2 ثْذاؿت
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ّبي هجلغ ؿَساي  هشكض پظٍّؾ-7هجوـ تـخیق هللحت )ثِ فٌَاى ًْبد لبًًَگزاس( -6ّبي كٌفی كبسگشاى  اًجوي

 لاهی )ثِ فٌَاى ًْبد لبًًَگزاس(. اػ

ًَیغ  ّبي سایج آًبلیض هحتَي كَست گشفتِ ٍ ػپغ ثش اص تحلیل ًتبیج جلؼِ ثحج گشٍّی پیؾ ًتبیج ثحج گشٍّی ثب سٍؽ

ثٌذي  ًَیغ دس جلؼِ كویتِ ساّجشي فٌی ًْبیی گشدیذ. هحلَل ًْبیی ایي عشح ًؾبم ًبهِ ستجِ ًبهِ تْیِ ؿذ ٍ ایي پیؾ ًؾبم

ثبؿذ. چبسچَة ًؾبم ًبهِ ثش اػبع ؿبهل ػِ جضء اكلی ّذف،  َسي كبسفشهبیبى ٍ هؼتٌذات پـتیجبى آى هیػلاهت هح

 فشایٌذ ٍ الضاهبت تٌؾین ؿذًذ.

ثٌذي ػلاهت هحَسي  ّب ثشاي ًبهِ ستجِ ثب تَجِ ثِ تقشیف ػلاهت دس هقٌبي فبم آى، لاصم ثَد چْبس دػتِ اص ؿبخق

ثب تَجِ ثِ ًَؿ فقبلیت  ISOّبي  ّبي هشثَط ثِ حیغِ هذیشیت )ؿبهل ؿبخق بخق. ؿ1 كبسفشهبیبى دس ًؾش گشفتِ ؿَد.

ّبي هشثَط ثِ حیغِ ػلاهت دس اثقبد چْبسگبًِ ػلاهت؛ جؼوی، سٍاًی، اجتوبفی ٍ هقٌَي )ؿبهل  . ؿبخق2كبسفشهب(؛ 

(؛  EAPّبي ؿبخق ّبي هشثَط ثِ حیغِ پیـگیشي )ؿبهل . ؿبخق3ثب تَجِ ثِ ًَؿ فقبلیت كبسفشهب(؛  HSEّبي  ؿبخق

 ّبي هشتجظ ثب ػلاهت )اجشاي پیَػت ػلاهت، پیَػت هحیظ صیؼت ٍ ...( ًبهِ ّبي هشثَط ثِ حیغِ سفبیت آییي . ؿبخق4

ّبي پیـٌْبدي دس اختیبس  ّب اص هذل پیـٌْبدي لاٍؿی اػتفبدُ ؿذ.  ثِ ایي تشتیت كِ فْشػت ؿبخق دّی ؿبخق ثشاي ٍصى

ساٌّوبیی افضبي گشٍُ ثَد ثِ عَسي كِ اهکبى لضبٍت دلیك افضب ثش اػبع ضشٍست  گشٍُ خجشگبى لشاس گشفت ٍ ًمؾ آى

ّب( فشاّن آٍسد ٍ اص آًْب خَاػتِ ؿذ كِ هیضاى هَافمت خَد سا دسثبسُ هیضاى ضشٍست ّش ؿبخق لحبػ  اجضاي اثضاس )ؿبخق

دس ًؾش گشفتِ  78/0هَسد پزیشؽ  CVR ًوبیٌذ. ثب تَجِ ثِ آًکِ تقذاد خجشگبى ؿشكت كٌٌذُ دس هغبلقِ ًِ ًفش ثَدًذ همذاس

 ؿذ.

استمبي ػلاهت جبهقِ؛ اص عشیك كبّؾ فَاهل خغش ٍ  -1دس هجوَؿ دٍ ّذف ثشاي ستجِ ثٌذي كبسفشهبیبى تقییي گشدیذ: 

افضایؾ پبػخگَیی اجتوبفی -2ّب.  افضایؾ فَاهل حفبؽتی ٍ ثْجَد ٍضقیت فَاهل هؤحش ثش ثشٍص ثیوبسي، هشگ ٍ آػیت

 كٌٌذگبى هحلَلات ٍ خذهبت، احش ثش هحیظ صیؼت  ص عشیك احش ثش ػلاهت كبسكٌبى، احش ثش ػلاهت هلشفكبسفشهبیبى؛ ا

ّبي جذیذي تقشیف ًـَد ٍ اص  حتی الاهکبى ؿبخق -1ّب هَسد اجوبؿ لشاس گشفت:  اكَل صیش دس تْیِ ایي ؿبخق

 گیشي ثیشًٍی داؿتِ ثبؿٌذ. ِ لبثلیت اًذاصُّبیی اػتفبدُ ؿَد ك اص ؿبخق-2ّبي هَجَد ثشاي ایي كبس اػتفبدُ ؿَد.  ؿبخق

دس ًْبیت ًؾشات جوـ ثٌذي ؿذُ ریٌفقبى ثش اػبع ؿبخق ّبي پیـٌْبدي ثشاي ػٌجؾ ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى دس 

ؿبخق ٍ چْبس گشٍُ ػشاهذي ؿبهل هذاخلات هذیشیتی دس هحل كبس، هذاخلات ایوٌی ٍ كبّؾ حَادث، هذاخلات  24

ى ٍ خبًَادُ، ٍ هیضاى سفبیت اكَل صیؼت هحیغی دس چشخِ تَلیذ تب هلشف ًْبیی هحلَل كبّؾ فَاهل خغش كبسكٌب

 (1اػتخشاج ٍ جوـ ثٌذي ؿذًذ.)جذٍل ؿوبسُ 

پغ اص تقییي ؿبخق ّب چگًَگی ٍ الضاهبت اػتمشاس ًؾبم ًبهِ تقییي ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى هَسد ثحج ٍ اجوبؿ لشاس 

ثش اػبع اجوبؿ ریٌفقبى همشس ؿذ كِ دثیشخبًِ اجشاي ایي ًؾبم ًبهِ دس دثیشخبًِ  گشفت. دس هَسد هحل اػتمشاس دثیشخبًِ

ؿذگبى دس ٍصاست تقبٍى، كبس ٍ سفبُ اجتوبفی هؼتمش گشدد. افضبي كویتِ اسصیبثی  ؿَساي ّوبٌّگی خذهبت ثْذاؿتی ثِ ثیوِ

فبُ اجتوبفی هٌلَة خَاٌّذ ؿذ. افضبي ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى ثب حکن هقبٍى فشٌّگی ٍ اجتوبفی ٍصیش تقبٍى، كبس ٍ س

اكلی ایي كویتِ ؿبهل ًوبیٌذُ اداسُ كل اهَس اجتوبفی ٍصاست ٍصاست تقبٍى كبس ٍ سفبُ اجتوبفی ًوبیٌذُ كبًَى فبلی 

ّبي كٌفی كبسگشاى ایشاى ٍ ًوبیٌذُ ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ  ّبي كٌفی كبسفشهبیی ایشاى، ًوبیٌذُ كبًَى فبلی اًجوي اًجوي

 ثبؿٌذ.  ؽ پضؿکی هیآهَص

سٍؽ پیـٌْبدي ثشاي اجشاي ثِ ایي كَست خَاّذ ثَد كِ دس دٍ ػبل اٍل اسصیبثی ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى ثِ كَست 

گیشد. دس دٍػبل ثقذي فلاٍُ ثش ٍاحذّبي داٍعلت دس ّوِ ٍاحذّبي  داٍعلجبًِ ٍ تٌْب ثشاي كبسفشهبیبى داٍعلت كَست هی

ًفش اًجبم خَاّذ ؿذ. گضاسؽ  1000ل ػَم فلاٍُ ثش ٍاحذّبي داٍعلت دس ّوِ ٍاحذّبي ثبلاي ًفش ثِ ثبلا، ٍ اص دٍ ػب 5000

ّبي اسصیبثی ثِ كَست هکتَة تب پبیبى ثْوي هبُ ّش ػبل تَػظ  اسصؿیبثی ػلاهت هحَسي كبسفشهبیبى ثش اػبع ؿبخق
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هب ثشاي كبسفشهب فشػتبدُ ؿذُ ٍ دس ًْبیت ؿَد. ًتبیج اسصیبثی ػلاهت هحَسي ّش كبسفش داٍساى هٌتخت ثِ دثیشخبًِ اسػبل هی

ثٌذي هی گشدد. كبسفشهبیبى هوتبص كـَس دس صهیٌِ ػلاهت  ثب تَجِ ثِ دفبفیِ احتوبلی كبسفشهب دس لبلت گضاسؽ ًْبیی جوـ

 هحَسي دس ّفتِ ػلاهت هقشفی هی ؿًَذ.
 

 َای پيطىُادی اسصضياتي سلامت محًسی کاسفشمايان کطًس ( ضاخص1خذيل 

 ًبم ؿبخق  ذيحیغِ ػشآه

 هذاخلات هذیشیتی دس هحل كبس

 ٍجَد هٌـَس اخلاق كبسي  1

 (156-148لبًَى كبس، هبدُ   8هؼبئل سفبّی ٍ تفشیحی كبسكٌبى )فلل  2

 ٍجَد ثشًبهِ ساّجشدي  3

 ٍجَد هٌـَس پبػخگَیی  4

 ّبي ضذ تجقیض  ٍجَد سٍال 5

 كیفیت( )ػیؼتن هذیشیت ISO9000پیبدُ ػبصي اػتبًذاسد  6

 ػبصي ایوٌی، ثْذاؿت ٍ هحیظ صیؼت دس هحیظ ّبي كبس )ػشپَؿیذُ ٍ سٍثبص( فشٌّگ 7

 (EAP2ٍجَد تمَین آهَصؿی كبسكٌبى دس حَصُ ػلاهت )ثشًبهِ  8

 هذاخلات ایوٌی ٍ كبّؾ حَادث

 HSEچک لیؼت هشثَط ثِ ایوٌی اص چک لیؼت  9

 فشم حجت حَادث 10

 ایوٌیاسصیبثی كیفی سیؼک ّبي  11

 106-85لبًَى كبس، هبدُ   4سفبیت فلل   12

هذاخلات كبّؾ فَاهل خغش كبسكٌبى 

 ٍ خبًَادُ 

 ایجبد هکبًی ثشاي ثْجَد، سیکبٍسي ٍ استمبي ػلاهت كبسكٌبى 13

 (EAPاسصیبثی هخبعشات ػلاهت جؼوی سٍاًی ٍ اجتوبفی )ثشًبهِ  14

 ّبي ثْذاؿتی اسصیبثی كیفی یب ًیوِ كوی سیؼک 15

 (EAPتؼْیلات كبّؾ اػتشع كبسكٌبى دس هحل كبس )ثشًبهِ  16

  ISO 18000پیبدُ ػبصي اػتبًذاسد ػشي  17

هیضاى سفبیت اكَل صیؼت هحیغی دس 

 چشخِ تَلیذ تب هلشف ًْبیی هحلَل

 ٍجَد ؿَاّذ هذیشیت ػبلن پؼوبًذ  18

 َل صا ًجَدى پؼوبًذ ًبؿی اص هلشف هحل ٍجَد ؿَاّذي دال ثش آػیت 19

 HIAسفبیت پیَػت ػلاهت  20

 EIAسفبیت پیَػت صیؼت هحیغی  21

 سػبى ثِ ػلاهت( لبًَى ثشًبهِ پٌجن تَػقِ )الذاهبت ٍ كبلاّبي آػیت 37سفبیت هبدُ  22

 ISO 14000ػبصي اػتبًذاسد ػشي  پیبدُ 23

 ّبي خلالبًِ كبسفشهبیبى دس صهیٌِ ػلاهت هحَسي ثشًبهِ 24 هتفشلِ
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